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Antallet af personer med nedsat arbejdsevne er steget inden for de senere år, samtidigt 
med at velfærdssystemet i de nordiske lande er under øget pres. Derfor er det vigtigt at 
vende denne udvikling ved hjælp af innovation på revalideringsområdet og revidere 
velfærdsystemet med udgangspunkt i hvor vigtigt det er for mennesket at tage aktivt del i 
værdiskabelsen i samfundet. For at nå dette mål er det nødvendigt at undersøge alle farbare 
veje og fjerne eventuelle hindringer. 

Island lægger i den forbindelse ud med en konference i dagene 9. - 10. november i år, hvor 
man vil se på de mest effektive metoder i Norden til at aktivere personer med nedsat arbejd-
sevne der har været uden for arbejdsmarkedet i længere tid. 

Gode eksempler fra samtlige nordiske lande bliver præsenteret samt metoder der har vist sig 
at være effektive til at aktivere folk på arbejdsmarkedet. Fokus sættes på unge under 30 år. 

Konferencen er et led i det islandske formandskab i Nordisk Ministerråd i 2009. Den arrangers 
af Social- og socialsikringsministeriet, Arbejdsdirektoratet og Revalideringsfonden i samarbe-
jde med nordiske institutioner på arbejds- og revalideringsområdet. 

Konferencesproget er engelsk. Det endelige program præsenteres senere på 
norden2009.is/arbejde-til-alle. 

Yderligere oplysninger: Thordis Yngvadóttir, Social- og socialsikringsministeriet. 
Tel + 354 545 8100, thordis.yngvadottir@fel.stjr.is.
Registrering: yourhost.is/arbejdetilalle2009.

Invitation til nordisk konference 

Aktivering af mangfoldigheden 
The Capacity to Avoid Incapacity
Hotel Nordica 9. - 10. november 2009
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Nordisk Ministerråd

Nærmere oplysninger: norden2009.is/arbejde-til-alle

Arbejde til alle

Lára Björnsdóttir 
EK-S formand Embedsmandskomitéen
for Social- og Helsepolitik 
Nordisk Ministeråd

Gylfi Kristinsson 
EK-A formand - Embedsmandskomitéen for Arbejdsliv 
Nordisk Ministerråd


