Nordisk konferens, Hotel Nordica i Reykjavik, Island - måndagen den 9 november 2009
Arbetets effekt på äldres hälsa och livskvalitet

Översikt

Den nordiska konferensen Arbetets effekt på äldres hälsa och livskvalitet hölls i Reykjavik, Island måndagen den 9 november 2009. Deltagare var ungefär 100 till antalet. Alla de nordiska länderna hade sina representanter på konferensen. Árni Páll Árnason, social- och försäkringsminister i Island, höll ett välkomsttal där han underströk vikten av att utnyttja sig av de äldres erfarenheter på arbetsmarknaden. 

Åldrande under nya tider
Bernharður Guðmundsson, vicepresident för seniorrådet i Island, behandlade åldrande under nya tider. Han framhöll att snabba sociala förändringar i samhället har lett till bättre hälsa, bättre utbildning och större mognad/livserfarenhet hos de äldre jämfört med vad deras föräldrar hade. Äldre är idag både mer aktiva privat och inom arbetslivet. Samhällets attityder till äldre har inte följt med i den nya utvecklingen. Många äldre vittnar om diskriminering och upplever att de bemöts med bristande respekt för deras erfarenhet, kompetens och förmåga. Kurser och annan utbildning har brister i att inte vara anpassade för äldres behov vilket försvårar för äldre att vidareutbilda sig och få ny kompetens. Guðmundsson kritiserade journalisterna. Medierna fokuserar på de unga. Plötsligt upptäcker de äldre att de har som grupp inte samma valmöjligheter som tidigare. Guðmundsson tror att valmöjligheter blir nyckelordet i framtiden.
Aktiva Islänningar: Hur och varför de äldre i Island pensioneras så sent

Island har OECD-ländernas högsta aktivitet inom arbetslivet. Det betyder att de äldre arbetar mer och pensioneras senare än i andra OECD-länder. Endast tre folk pensioneras senare än man gör i Island. Det är Mexiko, Korea och Japan. I Norden pensioneras Finland, Sverige, Danmark och Norge tidigare än Island, endast Färöingarna pensioneras senare. Stefán Ólafsson, professor i sociologi vid Islands Universitet, säger att flera orsaker har bidragit till att islänningar pensioneras så sent, bland annat hög arbetsmoral, behovet för äldre inom yrkeslivet de senaste åren och de enskildas behov för ökade resurser. Pensionsbeloppet inte räcker. Ólafsson påminner också om att pensionssystemet i Island uppmuntrar till senare pensionering. Dessutom har de äldre möjligheter till och eget behov av aktiviteter och engagemang i samhällslivet i Island.
Åldringsprocessen sedd från livskvalitetsperspektivet

Ingalill Rahm Hallberg, verkställande direktör för det Svenska institutet för hälsokunskap, säger att det svenska folket föråldras snabbt men att folk lever numera längre och har bättre hälsa på grund av bättre livsstil, mediciner och läkarvetenskap. Detta gör att det är möjligt att leva längre, även med kroniska sjukdomar. Sociala resurser, materiell välfärd, social aktivitet och kunskaper kan också påverka livslängden. Materiell välfärd är den största förklaringen till bra livskvalitet för äldre. Bättre hälsa gör att det finns krafter i de äldre som arbetslivet kan utnyttja. Välfärdssystemet klarar inte av allt större grupp äldre. Äldre måste bli aktiva igen på arbetsmarknaden och pensioneras senare. Stor del av dem vill ju gärna fortsätta sitt arbete. Rahm Hallberg säger att vi måste motarbeta myter om att de äldres arbetsförmåga är sämre än de ungas. En fleksibilitet på arbetsmarknaden är nödvändig för att kunna utnyttja de äldre som arbetskraft. Äldres frivilliga, oavlönade arbete måste också tas med i den officiella statistiken för att visa äldres värdefulla bidrag till samhället. 
Hälsofrämjande och upprätthållande av arbetsförmågan – nationella och lokala möjligheter för att säkerställa de äldre arbetstagarnas arbetskraft
Matti Ylikoski, Ph.D., professor vid Arbetshälsoinstitutet i Finland, berättar att arbetstagare blir stadigt äldre och kommer att utgöra den största gruppen på arbetsmarknaden i Finland, Tyskland och Belgien de närmaste åren medan ung arbetskraft kommer att vara bristande. Välfärdssystemet skall ta hand om stadigt större grupper som inte är aktiva på arbetsmarknaden medan behovet för kvalificerad arbetskraft blir större. Därför är det viktigt att fokusera på förbättrad hälsa hos arbetstagarna. Ylikoski presenterade undersökning som visar att det är viktigast att förminska arbetsbördan och stress och göra arbetsuppgifterna mer krävande för att de äldre skall vara nöjda på arbetsplatsen och villiga att fortsätta arbeta när de befinner sig i pensioneringsålder. 
Finland har utvecklat en policy för att främja arbetstagarnas hälsa och välmående på arbetsplatserna. Man motverkar både en tidig pensionering och en hög frekvens av personer med arbetsoförmåga. Målet är att försäkra en bra arbetsmiljö och stötta individerna så att de mår bra på sina arbetsplatser och undviker stress och för hög arbetsbörda. På det sättet skall arbetstagarna bibehålla sitt intresse för arbetet och samtidigt kunna producera. Målsättningen är att de återhämtar sig och återvänder så snabbt som möjligt tillbaka till arbetsmarknaden om de insjuknar, förlorar sitt arbete eller pensioneras under en tid. Finland strävar efter ökad flexibilitet på arbetsmarknaden. 
Under krisen i början av 90-talet var det högteknologin som räddade Finland. Finland förlorade 100.000 individer från arbetsmarknaden som annars skulle ha blivit arbetsförmågna. Detta skall inte repeteras. Genom att främja arbetstagarnas hälsa och välmående skall man klara sig ur krisen. Arbetet riktas speciellt åt äldre. Resultatet kan följas med på en parameter.
Äldres deltagande inom arbetslivet

Tinna Laufey Ásgeirsdóttir, biträdande professor och direktör för forskarutbildningen i hälsoekonomi vid Islands universitet, påpekar att arbetstagarna lever längre samtidigt som de pensioneras tidigare. Stadigt färre arbetstagare betalar till välfärdssystemet eftersom så många har pensionerats. Detta utgör ett problem och en av lösningarna kan vara ett ökat deltagande av de äldre inom arbetslivet. Ásgeirsdóttir fokuserar på hur de äldre som grupp kan påverka arbetsmarknaden och yngre generationer i framtiden. Ásgeirsdóttir tror att äldre producerar mer under hela sin karriär än vad de gör nu. Hon tror att de äldre kommer att tjäna lika mycket under sin karriär som nu men under en längre tid eftersom de kommer att vara aktiva inom arbetsmarknaden under en längre tid än tidigare.  
Diskussion under ledning av TV-reporter Þóra Ásgeirsdóttir.
Finländarnas befrämjande av arbetstagarnas hälsa och välmående är intressant, anser professor Ólafsson. Han tycker att Island borde lära sig av Finland eftersom Finland har stor erfarenhet av strategiska projekt under svåra tider. Ásgeirsdóttir håller med. Hon påpekar att det kan vara lättare att lösa problemen i Island än andra länder för att den isländska ekonomin är så liten och flexibiliteten så stor. Ylikoski tillägger att Finland har bra resultat, arbetstagarna är samarbetsvilliga trots motvillighet i början. Finland måste utnyttja alla möjligheter och all den arbetskraft som man har. Finland kan få problem med OECD eftersom Finland strävar efter ökad flexibilitet på arbetsmarknaden medan OECD går i motsatt riktning. Guðmundsson påpekar att under krisen har familjerna nu fått tid för att vara tillsammans och att det är positivt. 
Uppfordrar pensionssystemet de äldre att vara aktiva på arbetsmarknaden?

Kristinn Karlsson, statistisk analytiker vid Statistikcentralen i Island och styrelsemedlem inom NOSOSCO, Nordisk socialstatistikkomitté, presenterade nordisk statistik. Karlsson gav en kort innehållsmässig översikt över två rapporter och svarade på frågan om pensionssystemet uppmuntrar individer i åldersgruppen 60-74 år till att arbeta. Äldre pensioneras relativt tidigt i Finland, Sverige och Danmark medan äldre i Island och speciellt på Föröarna pensioneras senare, enligt Karlsson. Kvinnor pensioneras tidigare än män. Island och Föröarna har utvecklats på ett annat sätt än de övriga länderna eftersom det lönar sig för de lågavlönade att pensioneras tidigt. Det är inte sällsynt i Norden att äldre arbetar samtidigt som de får sin pension, speciellt i Island, Danmark och på Föröarna. Det är huvudsakligen deltidsjobb. I Danmark, Finland, Norge och Sverige kommer man troligen att göra lagförändringar så att pensionsåldern blir högre.
Anställning av äldre - Policy och attityder från arbetsgivarens sida

Tor Bjarne Tofte från Aker Stord, berättar att Aker Solutions respekterar individerna och deras erfarenhet, värderar deras arbetsinsatser och lägger vikt vid möjligheten att behålla de äldre medarbetarna verksamma inom företaget så länge som möjligt. För att det skall vara möjligt har företaget en speciell senior policy där man underlättar fortsatt deltagande inom arbetslivet samtidigt som man underlättar övergången till pensionering. Alla arbetstagare som är 62 år och äldre får till exempel tio extra semesterdagar per år. De kan arbeta 80% och pensioneras därmed till 20% men får betalt som om de hade arbetat 90%. De får speciella intervjuer med sina arbetsledare. De får också speciella motiveringsmöten för ledare och de ingår i systematisk kompetensöverföring för äldre. Företaget har också ingått ett samarbete med universitetet i Stavanger för att de äldre skall kunna vidareutveckla sin utbildning och kunskaper. Aker Solutions har också en speciell policy som går ut på att behålla och vidareutveckla äldres kompetens. Unga och äldre kan lära varandra. Målet är att det blir eftertraktad att jobba på Aker Solutions.
Smarta individer med bra erfarenhet – klippan som vi bygger på

Eggert B. Guðmundsson, verkställande direktör för HB Grandi, har en stor grupp personal som har jobbat hos företaget HB Grandi under årtionden. Han säger att kunskapen inom fiskindustrin förändras inte lika snabbt och i samma utsträckning som inom andra sektorer. Därför är äldres kompetens aktuell längre. De kan vara yrkesverksamma inom HB Grandi under en längre tid än inom många andra sektorer. De äldres kunskaper värderas. HB Grandi värderar äldres arbetsinsatser.

Äldre, en ovärderlig resurs i samhället
Barbro Westerholm, riksdagsledamot och innehavare av det nordiska folkhälsopriset, framhåller att de äldre måste i framtiden arbeta mer och längre än idag för att Norden skall ha råd med välfärdssystemet. I Sverige måste äldre till exempel arbeta fram till 79 års ålder, enligt en prognos från 2005, för att behålla välfärdsstaten. Enligt en annan prognos måste svenskarna arbeta fram till 72 års ålder för att Sverige skall kunna ta hand om de äldre år 2050. Westerholm tror att i framtiden måste vi öppna arbetsmarknaden för dem som kan och vill arbeta trots sin höga ålder. Det är viktigt att äldre kan få känna sig behövda och att de är en del av samhället. Arbetslivet är viktigt i det hänseendet. Diskriminering på grund av ålder är ett faktum i många verksamheter, och det måste bekämpas. I framtiden måste vi förändra medarbetarnas negativa attityder mot äldre, öppna arbetscentraler för äldre, förhöja eller ändra på pensionsåldern så att den inte förhindrar äldres deltagande på arbetsmarknaden. Vi måste också göra undersökningar om äldre och deras arbete. Westerholm vill sätta prislapp på äldres frivilliga arbete. Hon tycker att det frivilliga arbetets värde skall presenteras i den offentliga statistiken så att äldres insatser blir igen synliga. Arbete är viktigt. En undersökning visar att äldre ansåg att livet var slut när de inte kunde arbeta mera. Westerholm citerar en 12 årig pojke:

“Why is it more valuable to be an old furniture than an old person?” 
Westerholm anser att det finns mycket fördomar mot åldrande och äldre i samhället.

Diskussion under ledning av TV-reporter Þóra Ásgeirsdóttir.
Varför pensioneras kvinnor tidigare än män? Ingen vet varför men Karlsson säger att kanske kvinnor ändrar taktik och pensioneras senare om de får information om hur mycket de skulle tjäna på det. Westerholm berättar att under 1990-talet var politikerna medvetna om att man skulle bli tvungen att förändra pensionsåldern för att behålla välfärdssystemet. Hon anser att ytterligare förändringar behövs så att man kan fortsätta arbeta när man har fyllt 70. Det är ett missförstånd, enligt henne, att alla längtar efter ledig tid. Karlsson tillägger att 30% av svenska pensionärer har lust att arbeta. Tofte säger också att de flesta arbetstagarna i Norge vill fortsätta arbeta fast de kan pensioneras.
